Uchwata Nr ...

z dnia@“gg.}n?@ﬂ@%

Rady Spotecznej Poradni Medycyny Pracy Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Rudzie Slaskiej z siedziba przy ul. Szpakow 33

w sprawie: zmian w Statucie oraz ogtoszeniu jednolitego tekstu Statutu Poradni
Medycyny Pracy Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej w Rudzie
$laskiej z siedziba przy ul. Szpakéw 33

Na podstawie art. 39 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 30.08.1991 r. o zaktadach opieki
zdrowotnej (tekst jednolity z 2007 r. Dz. U. Nr 14, poz. 89 z pézn. zm.)

Rada Spoteczna Poradni Medycyny Pracy Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Rudzie Slaskiej z siedziba przy ul. Szpakdw 33 w skiadzie:

D
Przewodniczacy: g@ﬂg.!glg.m .(o.(g 7 V)q

Cztonkowie: Bl’cch\'?’”)'a saavd/

Y
Balossk.... evesd

---------------------------------

<
Przedstawiciel Wojewody: 80 Qv 519.1 €.hd

Stosunkiem glosow:
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Uchwala:

§1.

Dokona¢ zmian w Statucie Poradni Medycyny Pracy Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Rudzie Slaskiej z siedziba przy ul. Szpakéw 33, jak w Aneksie



Nr 4 Stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaly i przedtozy¢ go do zatwierdzenia
Radzie Miasta Ruda Slaska.

§2,

Ogtosi¢ jednolity tekst Statutu Poradni Medycyny Pracy Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Rudzie Slaskiej z siedziba przy ul. Szpakow 33
z uwzglednieniem zmian wynikajacych z zatacznika nr 1 do niniejszej Uchwaty i przedtozyc
go do zatwierdzenia Radzie Miasta Ruda Slaska w brzmieniu jak w zataczniku nr 2
do niniejszej Uchwaty.

§3.
Wykonanie Uchwaly powierzy¢ Kierownikowi Poradni Medycyny Pracy
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Rudzie Slaskiej z siedziba
przy ul. Szpakow 33

§4.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Spotecznej:

Cztonkowie: 169;"0;,,4. }o orne.
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr A.....

Rady Spotecznej z dnia@mﬂgﬂﬂ@".

Poradni Medycyny Pracy SPZOZ

oraz Uchwaty Nr ..MESJLX X4 "10/1 0

Rady Miasta Ruda $laska z dnia..48..40, 20401,

ANEKS NR A
DO STATUTU PORADN! MEDYCYNY PRACY
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
W RUDZIE $LASKIEJ Z SIEDZIBA PRZY UL. SZPAKOW 33

W Statucie Poradni Medycyny Pracy Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Rudzie

Slaskiej przy ulicy Szpakéw 33 wprowadza sie nastepujace zmiany:

»l.

1. W Rozdziale |
- w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
Ustawy z dnia 30.08.1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej (tekst jednolity

Zz 2007 r. Dz. U. Nr 14, poz. 89 z pdin. zm.) i przepiséw wykonawczych wydanych

na

n3.

podstawie tej ustawy”,

- w § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
Ustawy z dnia 21.08.1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity

z 2004 r. Dz. U. Nr 261 poz.2603).”

wi

Nr

wl.
Dz.

- w § 2 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
Ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity z 2009 r. Dz. U.
152, poz. 1223 z pézn. zm.)"

- w § 2 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
Ustawy z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity z 2004 r.
U. Nr 125, poz. 1317 z pbéZn. zm.)"

2. W Rozdziale It

- w § 9 ust. 2 litera ,,b” otrzymuje brzmienie:

+D) profilaktycznej opieki zdrowotnej nad kandydatami do szkét
ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych i wyiszych, uczniéw tych szkét oraz
studentow i uczestnikow studiéw doktoranckich, ktdrzy w trakcie praktycznej




nauki zawodu lub studiow sa narazeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych,
uciazliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia.”

3. W Rozdziale il

- w § 10 ust. 1 pkt 1 litera ,e” otrzymuje brzmienie:
=€) prowadzenie dziatalnodci diagnostycznej w zakresie audiometrii, elektrokardiografii,
spirometrii, termometrii skdrnej, palestezjometrii,”

- w§ 10 ust. 1 pkt 2 litera ,a” otrzymuje brzmienie:
»a) wspbtdziatanie z pracodawca w procesach rozpoznawania i oceny czynnikéw wystepujacych
w $rodowisku pracy iub nauki oraz sposobéw wykonywania pracy mogacych mieé ujemny wptyw
na zdrowie”

- w § 10 ust. 1 pkt 2 litera ,b” otrzymuje brzmienie:
-D) wspodtdziatanie z pracodawca w procesach rozpoznania i oceny ryzyka
zawodowego w Srodowisku pracy”

4. W Rozdziale lil
-w 3§ 12 ust, 1 litera ,b” otrzymuje brzmienie:
»D) ze $rodkdw pochodzacych z budietu samorzadu wojewédztwa”

- w § 12 ust. 1 wykresla sie litere ,,.c” w catosci:
»C) ze Srodkéw budietu wojewddztwa”

-w§ 12 ust. 3 pkt 2 litera ,,b” otrzymuje brzmienie:
»D) wspotpracowanie z pracodawca w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka
zawodowego w srodowisku pracy oraz informowanie pracodawcéw i pracujacych o
mozliwosci wystapienia niekorzystnych skutkéw zdrowotnych bedacych jego
nastepstwem.”

5. W Rozdziale IV

- w § 14 ust. 1 wyraz ,,Rady Miejskiej” zastepuje wyraz ,Rady Miasta”

- w § 14 ust. 2 wyraz ,Rada Miejska” zastepuje wyraz ,Rada Miasta”

- w § 14 ust. 3 pkt 1 wyraz ,,Radzie Miejskiej” zastepuje wyraz ,Radzie Miasta”

- w § 14 ust. 3 pkt 3 wyraz ,Radzie Miejskiej” zastepuje wyraz ,Radzie Miasta”

- w § 14 ust. 7 litera ,,b” wyraz ,Rade Miejska w Rudzie Slaskiej” zastepuje wyraz ,Rade Miasta
Ruda Slaska”

6. W Rozdziale V
- w § 15 ust. 1 zachodzi zmiana nazewnictwa z ksiegowej na gtowna ksiegowa



7. W Rozdziale vi

- w§ 16 ust, 5 litera ,,b” otrzymuje brzmienie:
D) ze $rodkéw pochodzacych z budietu samorzadu wojewéddzkiego bedacych w
dyspozycji Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Katowicach /art.62 ustawy z
dnia 13.11.2003r. o dochodach samorzadu terytoriainego Dz. U. z 2003r. Nr 203,
poz. 1966 z pdin. zmianami) za profilaktyczne s$wiadczenia zdrowotne dla
kandydatow do szkét ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych i wyzszych,
uczniéw tych szkét oraz studentdw i uczestnikdéw studiéw doktoranckich , ktérzy w
trakcie praktycznej nauki zawodu lub studiow sa narazeni na dziatanie czynnikow
szkodliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,”

- w § 16 ust, 5 litera ,,c” otrzymuje brzmienie:
»C) ze srodkow budzetu samorzadu wojewddztwa za:

- dziatalno$é profilaktyczng wynikajaca z programéw prozdrowotnych
dotyczacych zapobiegania i zwalczania okreélonych chordb oraz
programow promocji zdrowia ustalonych przez ministra wtaiciwego do
spraw zdrowia lub samorzady wojewddztwa,”

- w § 16 ust. 5 litera ,,d” otrzymuje brzmienie:
»d) , Z darowizn, zapiséw, spadkow oraz ofiamoéci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego,
zgodnie z Uchwata Nr 721/X0XXVIIi/2009 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 23.01.2009 r. W sprawie
okreslenia zasad zakupu lub przyjecia darowizny aparatury i sprzetu medycznego przez samodzielne
publiczne zaktady opieki zdrowotnej

- w§ 16 ust. 6 litera ,,c” wyraz ,Rade Miejska” zastepuje wyraz ,Rade Miasta”

8. W Rozdziale Vii
- w § 17 wyraz ,Radzie Miejskiej” zastepuje wyraz ,Radzie Miasta™

w wykazie komdrek organizacyjnych Poradni Medycyny Pracy ust. 3 otrzymuje brzmienie
»Stanowisko gtownej ksiegowej”

w schemacie organizacyjnym Poradni Medycyny Pracy zachodzi zmiana nazewnictwa z ,,Stanowisko
ksiegowej na ,Stanowisko gtéwnej ksiegowej”

Cztonkowie Przewodniczacy Rady Spotecznej
fobulf~ /beﬁﬂQ




Zatacnik Nr 2
do Uchwaty Nr 2 .....

Rady Spotecznej z dma@Q[OSJQOJ gv

Poradni Medycyny Pracy SPZ0Z
oraz Uchwaty Nr .M&S‘LXKH |Lo Ao
Rady Miasta Ruda $taska z dnia..48 40, 2040

Statut

PORADNI MEDYCYNY PRACY
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

w Rudzie Slaskiej
z siedziba przy ul. Szpakéw 33



2.
I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Poradnia Medycyny Pracy Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Rudzie Slaskiej z siedziba przy ul. Szpakéw 33 zwana w dalszej czesici ,Poradnia
Medycyny Pracy SP Z0Z” dziata jako samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej
w rozumieniu ustawy o ktérej mowa w § 2 pkt. 1.

§ 2.
Poradnia Medycyny Pracy SP ZOZ dziata na podstawie:

1. Ustawy 2z dnia 30.08.1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (tekst jednolity
z 2007 r. Dz. U. Nr 14, poz. 89 z pézn. zm.) i przepiséw wykonawczych wydanych
na podstawie tej ustawy.

2. Ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591%).

3. Ustawy z dnia 21.08.1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity
z 2004 r. Dz. U. Nr 261 poz.2603),

4. Ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosici (tekst jednolity z 2009 r.
Dz. U. Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.).

5. Uchwaty Nr 153/Xi1/99 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej z dnia 30.08.1999 r.
w sprawie przeksztalcenia Zaktadu Lecznictwa Ambulatoryjnego SP ZOZ
w Rudzie Slaskiej w samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej.

6. Innych wtasciwych przepiséw dotyczacych zaktadéw opieki zdrowotnej.

7. Ustawy 2z dnia 27.06.1997 r. o stuibie medycyny pracy (tekst jednolity
Z 2004 r. Dz. U, Nr 125, poz. 1317 z pbzn. zm.).

8. Niniejszego statutu zatwierdzonego w dniu 27.09.1999 r. uchwata
Nr 208/X1V/99 Rady Miejskiej w Rudzie Siaskiej z dnia 27.09.1999 r.

Tekst jednolity ogtoszony Uchwala Nr Mgﬁp.&(!!%lﬂﬂﬂ Rady Miasta Ruda Slaska
z dnia .423.5. n.Ou .ZOA.OL.*.... .

§ 3.

1. Poradnia Medycyny Pracy SP ZOZ podlega wpisowi do rejestru zaktadoéw opieki
zdrowotnej prowadzonego przez Wojewode Slaskiego.

2. Poradnia Medycyny Pracy SP ZOZ uzyskuje osobowo$¢ prawna z chwila wpisania
do rejestru publicznych zaktaddow opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sad
Rejestrowy.
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§ 4,

Obszarem dziatania Poradni Medycyny Pracy SP ZOZ jest Miasto Ruda Slaska i inny
obszar wedtug zawartych uméw.

§5.

Siedziba Poradni Medycyny Pracy SP ZOZ jest Miasto Ruda Slaska ul. Szpakéw 33.
§ 6.

Nadzoér na Poradnia Medycyny Pracy SP ZOZ sprawuje Prezydent Miasta Ruda $iaska.
§7.

Nazwa zakiadu brzmi:
nPoradnia Medycyny Pracy - Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Rudzie Slaskiej z siedziba przy
ul. Szpakow 33”7,

§ 8.

Poradnia Medycyny Pracy SP ZOZI uzywa pieczatki zgodnie ze swoja nazwa
w petnym brzmieniu,

Il. CELE | ZADANIA ZAKLADU
§9,

1. Poradnia Medycyny Pracy SP Z0Z realizuje cele i zadania w przepisach ustawy
o zaktadach opieki zdrowotnej i przepisach wydanych na jej podstawie oraz
ustawy o stuzbie medycyny pracy i rozporzadzeniach wykonawczych do niej.

2. Celem Poradni Medycyny Pracy SP Z0Z jest stworzenie warunkdéw do wykonywania
ambulatoryjnej opieki zdrowotnej w zakresie:

a) profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi oraz ochrong zdrowia
pracujacych przed wptywem niekorzystnych warunkéw  zwiazanych
ze Srodowiskiem pracy i sposobem jej wykonywania,

b) profilaktycznej opieki zdrowotnej nad kandydatami do szkot
ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych i wyzszych, uczniéw tych szkét oraz
studentdw i uczestnikow studiéw doktoranckich, ktérzy w trakcie praktycznej




-

nauki zawodu lub studiéw sa narazeni na dziatanie czynnikow szkodliwych,
uciazliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia.

§ 10.

. Do zadan zaktadu nalezy udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie medycyny

pracy a w szczegolnosci:

1/ W zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi i uczacymi sig:

a/ udzielanie $wiadczen profilaktycznych z uwzglednieniem miejsca pracy lub
nauki,

b/ orzekanie i wydawanie zaswiadczen tekarskich,

¢/ udzielanie indywidualnych $wiadczen zdrowotnych,

d/ prowadzenie czynnego poradnictwa,

e/ prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej w  zakresie audiometrii,
elektrokardiografii, spirometrii, termometrii skérnej, patestezjometrii,

2/ W zakresie ograniczenia szkodliwego wptywu pracy na zdrowie:

a/ wspétdziatanie z pracodawca w procesach rozpoznawania i oceny czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy lub nauki oraz sposoboéw wykonywania pracy
mogacych mie¢ ujemny wptyw na zdrowie,

b/ wspétdziatanie z pracodawca w procesach rozpoznania i oceny ryzyka

zawodowego w sSrodowisku pracy.

3/ Prowadzenie promocji zdrowia.

§11.

W realizowaniu celéw okreslonych w § 9 Poradnia Medycyny Pracy SP ZOZ wspdtdziata z:

1.

Pracodawcami i ich organizacjami, pracownikami i ich przedstawicielami
a zwtaszcza ze zwigzkami zawodowymi.

Lekarzami udzielajacymi pracujacym i uczacym sie Swiadczen 2z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej.

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.

4, Panstwowy Inspekcja Pracy, Panstwowa inspekcja Sanitarng oraz innymi organami

nadzoru i kontroli warunkdw pracy.
Jednostkami badawczo-rozwajowymi, szkotami wyzZszymi oraz innymi
organizacjami i instytucjami, ktoérych dziatalno§é stuzy ochronie zdrowia

pracujacych.
Z wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi gminy, jednostkami administracji
rzagdowej oraz stowarzyszeniami, fundacjami i innymi jednostkami

organizacyjnymi.
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1. RODZAJE | ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§12

1. Poradnia Medycyny Pracy SP ZOZ udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych:

a) przez pracodawcdw, osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek, osoby
$wiadczace prace na podstawie uméw cywitno- prawnych i innych zgodnie
Z ustawa,

b) ze $rodkéw pochodzacych z budzetu samorzadu wojewddztwa,

2. Poradnia Medycyny Pracy SP ZOZ udziela $wiadczen zdrowotnych w warunkach
ambulatoryjnych.

3. Poradnia Medycyny Pracy 5P Z0Z podejmuje dziatania stuzace zapobieganiu
chorobom i wurazom zwiazanych 2z warunkami pracy oraz udzielaniu
profilaktycznych swiadczen zdrowotnych w zaleino$ci od stopnia ryzyka
zawodowego poprzez:

1/ a. wykonanie badan wstepnych, okresowych, kontrolnych przewidzianych
w Kodeksfe Pracy,
b. orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy
i w przepisach wydanych na jego podstawie,
c. ocene mozliwosci wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzgledniajaca stan
zdrowia i zagrozenia wystepujace w miejscu pracy lub nauki,
d. prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby
zawodowe lub inne choroby zwiazane z wykonywana praca,
e. wykonywanie szczepiefi ochronnych niezbednych w zwiazku z wykonywana praca
oraz innych szczepien profilaktycznych,

f. monitorowanie stanu zdrowia osdob pracujacych =zaliczanych do grup
szczegolnego ryzyka, a zwtaszcza os6b wykonujacych prace w warunkach
przekroczenia normatywdw higienicznych, mtodocianych, niepetnosprawnych
oraz kobiet w wieku rozrodczym i ciezarnych,

g. wykonywanie badan umozliwiajacych wczesna diagnostyke choréb zawodowych
i innych choréb zwiazanych z wykonywana praca,

h. wykonywanie innych procedur zdrowotnych ptaconych przez pracodawce
lub pracownika na podstawie odrebnych przepisow.

2/a. Wykonywanie wizytacji zaktadéow i stanowisk pracy, rozpoznawanie i ocene
czynnikdow wystepujacych w $rodowisku pracy oraz sposobéw wykonywania pracy
mogacych mieé ujemny wptyw na zdrowie,

b. wspétpracowanie z pracodawca w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka
zawodowego w srodowisku pracy oraz informowanie pracodawcéw i pracujacych



3/

4/

5/
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o mozliwoéci wystapienia niekorzystnych skutkéw 2drowotnych bedacych jego
nastepstwem.

Inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia, a zwtaszcza profilaktycznych
programow prozdrowotnych wynikajacych z oceny stanu zdrowia pracujacych.

Prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikéw a zwtaszcza wystepowania choréb
zawodowych i wypadkow przy pracy.

Gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o ryzyku zawodowym,
narazeniu zawodowym i stanie zdrowia osdb objetych profilaktyczna opieka
medyczna.

IV. ORGANY ZAKLADU

§13.

1. Organami Poradni Medycyny Pracy SP ZOZ sa: Kierownik i Rada Spoteczna.

. Z Kierownikiem Poradni Medycyny Pracy SP ZOZ Prezydent Miasta Ruda Slaska

nawiazuje stosunek pracy na podstawie powotania, umowy o prace lub

na podstawie umowy cywilno-prawnej.

Kierownik kieruje Poradnia Medycyny Pracy SP ZOZ i reprezentuje ja na zewnatrz.

Do obowiazkow Kierownika w szczegdinosci nalezy:

a) zarzadzanie Poradnia Medycyny Pracy SP ZOZ i ustalanie jej organizacji
wewnetrznej,

b) wykonywanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy,

c¢) sprawowanie nadzoru nad majatkiem Poradni Medycyny Pracy SP Z0Z,

d) tworzenie warunkow do realizacji zadan statutowych Poradni Medycyny Pracy
SP ZOZ poprzez wtasciwe gospodarowanie Srodkami okreslonymi w planie
finansowym i ponoszenie odpowiedzialnoéci za ich prawidtowe wykorzystanie,

e) organizowanie w sposob wtasciwy pracy personelu.

Kierownik dziata zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie
i ponosi za nie petna odpowiedzialnosc.

Kierownik dokonuje za pracodawce czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy,
a w szczegblnosci zatrudnienia i zwalniania pracownikéw oraz jest ich
przetozonym.

. W sprawach pracowniczych i socjalnych Kierownik Poradni Medycyny Pracy SP Z0Z

wspotdziata ze zwiazkami zawodowymi w zakresie ustalonym przepisami prawa
pracy i ustawa o zwiazkach zawodowych.



1.

§ 14.

Rada Spoteczna Poradni Medycyny Pracy SP ZOZ jest organem inicjujacym

opiniodawczym Rady Miasta oraz organem doradczym Kierownika Poradni

Medycyny Pracy SP ZOZ.
Rade Spoteczna Poradni Medycyny Pracy SP ZOZ powotuje i odwotuje oraz zwotuje

jej pierwsze posiedzenie - Rada Miasta.

Do zadan Rady Spotecznej Poradni Medycyny Pracy SP ZOZ nalezy:

1/ Przedstawienie Radzie Miasta wnioskéw i opinii w sprawach:

2/

3/

4/

5/

6/

a. zmiany lub rozwiazania umowy o udzielenie publicznego zamowienia
na $wiadczenia zdrowotne,

b. z bycia $rodka trwatego oraz zakupu {ub przyjecia darowizny nowej
aparatury i sprzetu medycznego,

¢. zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja zaktadu, jego przebudowa lub
ograniczeniem dziatatnosci,

d. przyznawania Kierownikowi Poradni Medycyny Pracy SP ZOZ nagréd.

e. rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie
publicznym zaktadem opieki zdrowotnej z Kierownikiem SP ZOZ.

Przedstawienie Kierownikowi Poradni Medycyny Pracy SP ZOZ wnioskéw i opinii
w sprawach :

a. planu finansowego i inwestycyijnego,

b. rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

c. kredytéw bankowych lub dotacji,

d. podziatu zyskéw.

Uchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci oraz przedktadanie regulaminu
do zatwierdzenia Radzie Miasta.

Uchwalenie statutu i jego zmian oraz zatwierdzenie regulaminu porzadkowego
Poradni Medycyny Pracy SP ZOZ,

Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskdw wnoszonych przez osoby
korzystajace ze S$wiadczen Poradni Medycyny Pracy SP Z0Z z wytaczeniem
spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.

Przedstawienie wnioskéw organowi finansujacemu okreslony zakres
dziatalno$ci, w ktdérego imieniu Rada Spoteczna wykonuje sweje zadania.

7/ Wykonanie innych zadan okreslonych w ustawie, o ktorej mowa w § 2, pkt 1.

Kadencja Rady Spolecznej Poradni Medycyny Pracy SP ZOZ trwa 4 lata liczac

od dnia jej powotania.

. Poszczegdlni cztonkowie Rady Spotecznej Poradni Medycyny Pracy 5P ZOZ moga

by¢ odwotani przed uptywem kadencji w trybie, w jakim sa powotani.
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6. Ustapienie, odwotanie lub $mier¢ cztonka Rady Spotecznej Poradni Medycyny Pracy
SP Z0Z skutkuje przeprowadzeniem wyborow uzupetniajacych. Wniosek
o uzupetnienie zgtasza Prezydent Miasta Ruda Slaska w terminie 2 tygodni
od zaistnienia zdarzenia.

7. W sktad Rady Spotecznej Poradni Medycyny Pracy SP ZOZ wchodza:
a) jako przewodniczacy prezydent miasta lub osoba przez niego wyznaczona,
b) jako cztonkowie: przedstawiciet wojewody oraz trzech przedstawicieli
wybranych przez Rade Miasta Ruda Slaska.

8. Sposéb zwotywania posiedzei Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat
okresla regutamin Rady Spotecznej.

V. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§15.

1. Kierownik kieruje praca Poradni Medycyny Pracy SP Z0Z przy pomocy:
- pielegniarki koordynujacej,
- gtownej ksiegowej.

Z2.W sklad Poradni Medycyny Pracy SP Z0Z wchodza:

a/ pion profilaktycznej opieki zdrowotnej jest to zespét lekarzy i pietegniarek
posiadajacych uprawnienia do prowadzenia badar profilaktycznych,
b/ pion diagnostyki:
- pracownia audiometryczna,
- pracownia spirometrii i ekg,
- pracownia palestezjometrii i termometrii,
- punkt szczepien,

3. Schemat organizacyjny Poradni Medycyny Pracy SP ZOZ stanowi zatacznik nr 1
do statutu.

4. Organizacje wewnetrzna i zakres dziatad komérek organizacyjnych Poradni
Medycyny Pracy SP ZOZ okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Kierownika
Poradni Medycyny Pracy SP Z0OZ.

5. Zakresy czynnodci pracownikdw ustala Kierownik Poradni Medycyny Pracy SP ZOZ.




1.

-9-

VI. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 16.

Poradnia Medycyny Pracy SP ZOZ prowadzi gospodarke finansowa samodzieinego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej na zasadach okreslonych w ustawie,
o ktorej mowa w § 2 pkt 1.

Rachunkowoéé Poradni Medycyny Pracy SP ZOZ prowadzona jest na zasadach
okreélonych w odrebnych przepisach.

. Podstawa gospodarki finansowej Poradni Medycyny Pracy SP ZOZ jest plan

finansowy ustatony przez Kierownika Poradni Medycyny Pracy
SP ZOZ.

3a) Roczne sprawozdanie finansowe Poradni Medycyny Pracy SP ZO0Z podlega

zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Ruda Slaska.

Poradnia Medycyny Pracy SP Z0OZ moze prowadzi¢ inna niz udzielanie $wiadczen

zdrowotnych, wydzielong dziatalnosc gospodarcza, pod warunkiem,

7e nie ograniczy to dostepnosci do tych $wiadczen.

Poradnia Medycyny Pracy SP Z0OZ uzyskuje srodki finansowe:

a) z odptatnych §wiadczen zdrowotnych finansowanych przez:

- pracodawcédw swoim pracownikom,

- osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na wtasny rachunek,

- osoby $wiadczace prace na podstawie umow cywilno-prawnych i innych
zgodnie z ustawg o stuibie medycyny pracy,

b) ze §rodkéw pochodzacych z budzetu samorzadu wojewddzkiego bedacych
w dyspozycji Wojewoddzkiego Osérodka Medycyny Pracy w Katowicach /art.62
ustawy z dnia 13.11.2003r. o dochodach samorzadu terytorialnego Dz. U.
2 2003r. Nr 203, poz. 1966 z péin. zmianami) za profilaktyczne Swiadczenia
zdrowotne dla kandydatéw do szkét ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych
i wyzszych, uczniéw tych szkoét oraz studentdw 1 uczestnikéw studidow
doktoranckich , ktérzy w trakcie praktycznej nauki zawodu lub studiow
sa narazeni npa dziatanie czynnikéw szkodliwych, uciazliwych iub
niebezpiecznych dla zdrowia,

c) ze $rodkéw budzetu samorzadu wojewodziwa za:

. dziatatno$é¢ profilaktyczna wynikajaca =z programéw prozdrowotnych
dotyczacych zapobiegania i zwalczania okrestonych choréb oraz programoéw
promocji zdrowia ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia
lub samorzady wojewddztwa,

d) z darowizn, zapiséw, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego,
zgodnie z Uchwata Nr 721/XXXVIi1/2009 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 23.01.2009 r. w sprawie
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okreslenia zasad zakupu lub przyjecia darowizny aparatury i sprzetu medycznego przez
samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej

e} z innej wydzielonej dziatalnosci gospodarczej.

6. Poradnia Medycyny Pracy SP ZOZ moze otrzyma¢ dotacje budzetowe na:
a. pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji osob
wykonujacych zawody medyczne,

b. inwestycje, w tym zakupy wysoko specjalistycznej aparatury i sprzetu
medycznego,

¢. wykonanie dodatkowych zadah natozonych przez Rade Miasta w trybie art. 67 a
ustawy, o ktorej mowa w § 2 pkt 1,
d. cele szczegdlne przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.
VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§17.

Statut Poradni Medycyny Pracy SP ZOZ uchwala Rada Spoteczna Poradni Medycyny
Pracy SP ZOZ i przedktada do zatwierdzenia Radzie Miasta.

§ 18.

Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym w §17.

Przewodniczacy Rady Spotecznej

Cztonkowie Iég,’:g_ofq /)aﬂ h_

ostaw Kanio



Wykaz do Statutu
Poradni Medycyny Pracy SP ZOZ

WYKAZ KOMOREK ORGANIZACYJNYCH PORADNI
MEDYCYNY PRACY SP Z0OZ

Pion profilaktycznej opieki zdrowotnej — jest to zesp6t lekarzy i
pielgegniarek posiadajacych uprawnienia do wykonywania badan
profilaktycznych,

Pion diagnostyki:

pracownia audiometryczna,
pracownia spirometrii i ekg,

pracownia palestezjometrii i termometrii,

punkt szczepien,

Stanowisko gtéwnej ksiggowej

Pielggniarka koordynujaca

Stanowisko ds. administracyjno - gospodarczych
Stanowisko stuzby pracowniczej i plac

NICZACY
RADY, RUDA SLASKA -
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