ZARZADZENIE NR SP.0050.2.85.2014
PREZYDENTA MIASTA RUDA SLASKA
Z dnia 24 lutego 2014r.

w sprawie przyjecia wynikow konsultacji spotecznych dotyczacych wyboru priorytetowych

celéw operacyjnych w projekcie Strategii Rozwoju Miasta Ruda Slaska na lata 2014 - 2030

Na podstawie art. 5a ust. 1 i 2 oraz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2013r. poz. 594 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 2 uchwaty
Rady Miasta Ruda Slaska nr 304/XVII/2007 z dnia 27.09.2007r. w sprawie ustalenia zasad i trybu

przeprowadzenia konsultacji z mieszkancami gminy

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyja¢ wyniki konsultacji spotecznych dotyczacych wyboru priorytetowych celow
operacyjnych w projekcie Strategii Rozwoju Miasta Ruda Slaska na lata 2014 - 2030, ktére zawarte
sg w sprawozdaniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Przekaza¢ wyniki konsultacji o ktorych mowa w ust.1 Radzie Miasta Ruda Slaska

w terminie do dnia 26 lutego 2014r.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Zastepcy Prezydenta Miasta ds. gospodarki

nieruchomosciami.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

z up. Prezydenta Miasta

Michat Pieronczyk

Zastepca Prezydenta Miasta



Zatacznik

do zarzadzenia Prezydenta Miasta
nr SP.0050.2.85.2014

z dnia 24 lutego 2014r.

Ruda Slaska, 24 luty 2014r.

Sprawozdanie z konsultacji spotecznych
dotyczacych wyboru priorytetowych celéw operacyjnych w projekcie Strategii Rozwoju Miasta
na lata 2014 - 2030

W dniu 17 stycznia 2014r. Prezydent Miasta Grazyna Dziedzic podjeta zarzadzenie
nr SP.0050.2.21.2014 w sprawie ogtoszenia konsultacji spotecznych dotyczacych wyboru
priorytetowych celdéw operacyjnych w projekcie Strategii Rozwoju Miasta na lata 2014 - 2030.
Do przeprowadzenia konsultacji w formie ankiety oraz zebrania z mieszkancami powotany zostat
zespot roboczy pod przewodnictwem Zastepcy Prezydenta Miasta, Pana Michata Pieronczyka. Jako
termin konsultacji wyznaczony zostat okres od 29 stycznia do 12 lutego 2014r (ostateczny termin
sktadania ankiet - 12 lutego, godz. 16:00). Na miejsce przeprowadzenia zebrania z mieszkancami
wybrano siedzibe Rudzkiego Inkubatora Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. (12 lutego, godz. 12:00).

Zgodnie z wymogami okreslonymi w uchwale Rady Miasta Ruda Slaska nr 304/XVII/2007
z dnia 27 wrzesnia 2007r. w sprawie ustalenia zasad i trybu przeprowadzenia konsultacji
z mieszkancami gminy, tydzien przed rozpoczeciem konsultacji zarzadzenie nr SP.0050.2.21.2014
zostato podane do wiadomosci publicznej w lokalnej prasie (,,Wiadomosci Rudzkie” nr 3/1105
Z dnia 22 stycznia 2014r. str.21), na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy ogtoszen
Urzedu Miasta Ruda Slaska.

W dniu rozpoczecia konsultacji w sasiedztwie Biura Obstugi Mieszkancow utworzono
stanowisko, ktore umozliwiato pobranie formularza ankiety oraz zapoznanie sie z udostepnionym
egzemplarzem projektu Strategii. Wypetniong ankiete mozna byto przekaza¢ pracownikowi BOM lub
wrzuci¢ do urny. Niezbedne dokumenty udostepnione zostaty réwniez:

w Biuletynie Informacji Publicznej - www.rudaslaska.bip.info.pl w katalogu ,,Konsultacje”,

na stronie internetowej Urzedu Miasta (www.rudaslaska.pl) w artykule ,Prace nad strategia

rozwoju miasta”.
W celu utatwienia uczestnictwa w konsultacjach, umozliwiono mieszkancom sktadanie
wypetnionych ankiet w miejskich jednostkach organizacyjnych oraz w samorzadowych instytucjach

kultury, badz tez przesyta¢ na adres poczty elektronicznej: prezydent@ruda-sl.pl. Ponadto

w ramach akcji informacyjnej rozdysponowanych zostato ok. 170 plakatow informujacych
o konsultacjach, zawierajacych zaproszenie do udziatu w konczacym je spotkaniu.
Zgodnie z wymogami cytowanej wyzej uchwaty, w konsultacjach mogli bra¢ udziat

petnoletni mieszkancy Rudy Slaskiej. Uwzgledniono ankiety w ktorych respondent nie okreslit wieku,



jezeli jednoczesnie wynikato z nich, iz posiada wyksztatcenie wyzszego stopnia niz
podstawowe/gimnazjalne.
tacznie do Urzedu Miasta wptyneto 548 ankiet (w tym 17 elektronicznie i 20 ankiet
ztozonych w trakcie spotkanie z mieszkancami, konczacego proces konsultacji), z ktorych
do obliczen uwzgledniono 366. Pozostate 182 ankiety zostaty pominiete z nastepujacych powodow:
15 ankiet zostato ztozonych przez osoby ktére nie zaznaczyty swojego wieku i jednoczesnie
zadeklarowaty wyksztatcenie podstawowe/gimnazjalne (nie mozna stwierdzi¢, czy ankiety
zostaty wypetnione przez osoby petnoletnie),
30 o0s6b zadeklarowato zamieszkanie poza Ruda Slaska,
3 osoby nie zaznaczyty miejsca zamieszkania (nie mozna stwierdzi¢, czy ankiety zostaty
wypetnione przez mieszkancow Rudy Slaskiej),
134 osoby nieprawidtowo wypetnity ankiete - w punktach 1, 2 i 5 ankiety, nalezato zaznaczyc
maksymalnie 3 odpowiedzi i dodatkowo zréznicowac ich wage poprzez oznaczenie 1, 2 lub 3
(gdzie 1 to najwyzsza waga). Wiele ankiet zawierato wybrane trzy odpowiedzi lecz wszystkim

nadano ta sama wage, lub wybrano wiecej niz trzy (nawet wszystkie) odpowiedzi.

W ostatnim dniu konsultacji przeprowadzono spotkanie z mieszkancami, ktore przebiegato
wedtug zataczonego scenariusza (sposrod uczestnikow spotkania zebrano dodatkowych 20 ankiet,

ktore zostaty ujete w obliczeniach tacznych).

Na wynik ogolny (miejsce w hierarchii) kazdego z celow operacyjnych w ramach
wytyczonych celéw strategicznych, ztozyta sie suma iloczynéw liczby wskazan respondentéw oraz
wartosci rangi przyznanej przez respondentow wskazanym przez nich, trzem najwazniejszym
ich zdaniem, celom operacyjnym.

Sposob obliczania wynikow gtosowania w pkt. 1, 2, 5 ankiety przedstawiono ponizej,
na przyktadzie obliczen dla celu operacyjnego ,1.1. Zapewnione warunki do rozwoju aktywnosci

zawodowej mieszkancéw w obszarze nowoczesnego przemystu i ustug” (pkt 1. ankiety):

Wskazanie wg rangi 1 2 3

Liczba wskazan respondentow 76 48 60

Wartos¢ rangi | x 3 pkt. | x 2 pkt. | x 1 pkt. Suma punktéw

Sumy czastkowe | 228 96 60 384

Ilos¢ punktow dla celow operacyjnych ujetych w punktach 3 i 4 ankiety odpowiada liczbie

respondentow, ktorzy wskazali dany cel operacyjny jako wazniejszy.

Dzieki przyjetemu systemowi obliczen, kazda z prawidtowo wypetnionych ankiet miata

wptyw na ustalenie hierarchii celéw operacyjnych przedstawionych w Strategii.



Cel strategiczny nr 1

Ruda Slgska nowoczesnym, atrakcyjnym i przyjaznym miejscem do zycia

i rozwoju, miastem o zintegrowanej przestrzeni spotecznej.

Nr cglu Nazwa celu operacyjnego Liczba punktow
operacyjnego
1.4. Optymalna opieka medyczna dla mieszkancow Miasta 533
1.1 Zapewnione warunki do rozwoju aktywnosci zawodowej 384
o mieszkancow w obszarze nowoczesnego przemystu i ustug.
1.3. Wysoki poziom bezpieczenstwa w Miescie. 350

Cel strategiczny nr 2

Miasto o wysokim stopniu integracji przestrzennej, z zachowanymi zasobami

naturalnymi i rozwinietq infrastrukturg techniczng.

ope':erlccfjl:ego Nazwa celu operacyjnego Liczba punktow
2.1. Poprawa standardéw mieszkaniowych. 454
2.2. Dobrze skomunikowane Miasto. 344
2.6. Zagospodarowane tereny i obiekty poprzemystowe. 252

Cel strategiczny nr5  Wyzszy poziom rozwoju gospodarczego Rudy Slgskiej.

Nr cglu Nazwa celu operacyjnego Liczba punktow
operacyjnego
5 1 Wzrost liczby miejsc pracy w mikro, matych i srednich 656

przedsiebiorstwach.

Utrzymanie wysokiego poziomu rozwoju kluczowych przedsiebiorstw
5.2. w miescie (z branzy goérniczej, metalowej, 391
energetycznej, spozywczej i logistycznej).

5.4. Zwigkszenie rownowagi na rynku pracy. 261

W celu strategicznym nr nr 5 warto zauwazyc niewielka réznice w liczbie gtosow pomiedzy trzecim
i czwartym miejscem. Na czwartej pozycji, z liczbg 252 gtoséw, pozostato zadanie nr 5.7. Zwiekszona
atrakcyjnos¢ inwestycyjna Rudy Slgskiej.

W punkcie 6 ankiety mozna byto zgtosi¢ swoje uwagi i opinie na temat projektu strategii.
Ponizej zaprezentowano wszystkie wpisy. W wykazie tym uwzgledniono réwniez dopiski z tych
ankiet, ktore ze wskazanych wyzej powoddow nie zostaty ujete w obliczeniach wynikow.

Uwagi zgtaszane przez uczestnikow konsultacji (pisownia oryginalna):

— Chciatabym aby miasto byto fajne, zadbane i bezpieczne - dziekuje,

- Komunikacja na trasie Bytom-Godula-Chebzie powinna zostac priorytetowo w koricu zatatwiona.
Sygnalizacja swietlna na odcinku Inkubator Przedsiebiorczosci. Przejscie dla dzieci do szkot.
Nawierzchnia wymaga pilnego remontu a takze problem cigezaréwek rozjezdzajgcych droge
i ludzi,

- Strategia Rozwoju Miasta powinna by¢ nakierowana na to zZeby poprawi¢ jakos¢ zycia
mieszkaricom. Projekt taki jest wazny, ale musi by¢ zgodny z tym na co miasto moze sobie

pozwolic,



Najwazniejsze moim zdaniem sq nowe miejsca pracy. Wieksza pomoc i rola PUP w tym zakresie.
Wiecej stazy z gwarancjq zatrudnienia. Wieksza pomoc dla oséb, ktdére nie majq nawet
minimalnych dochodoéw (renta, emerytura), dla osob, ktore juz sie nie uczq, wiec pracodawcy
nie chcq ich zatrudnia¢ (ulgi w ZUS). Nie naleze do zadnej w/w grup, a wiekszos¢ ofert pracy
jest skierowana wtasnie do takich osob. Wiec wtasnie powinno sie jakos zachecac tych
pracodawcéw, by zatrudniali wg innych kryteriow (doswiadczenia, kompetencji, umiejetnosci)
a nie tylko na podstawie np. ,statusu ucznia/studenta”,

Ankieta jest skonstruowana w sposéb mato precyzyjny a mozliwosci wyboru podchodzq
pod irracjonalne np. poprawa standardéw mieszkaniowych. Chcq Parstwo wybudowac nowe
mieszkania i rozda¢ za darmo, czy wyremontowa¢ moje mieszkanie? Mieszkan nowych jest
pod dostatkiem, tylko ze nielicznych na to sta¢. Wybudowanie nowych mieszkan nie rozwiqzuje
problemu. Takich przyktadéw mdgtbym przytoczy¢ wiecej na podstawie tej ankiety. Jesli to
mozliwe prositbym o wyttumaczenie wyzej wymienionego przyktadu o co chodzito autorowi,

Ruda Slgska ma mi sie dobrze kojarzy¢ - to bytby gtéwny cel - aktualnie kojarzy mi sie Zle,
nieciekawie, prosto i nawet prostacko, szaro,

Cele powinny by¢ bardziej konkretne np. co to znaczy zwiekszenie réwnowagi na rynku pracy?
Bezpieczenistwo dzieci w drodze do szkoty - przejscia dla pieszych przy szkotach, np. szkota
nr 16 - przejscie od strony ,Niebieskie Dachy” - szkota. Wiecej zielonych terenéw np. Wirek -
park - brak tawek,

Tansze bilety,

Proponuje zainwestowac w dokwalifikowanie oséb bezrobotnych i pomoc miasta rodzinom takich
pracownikoéw,

Jesli do normalnych godzin pracy dochodzq nadgodziny, ktére nie sq ptatne, to nalezy sie
zastanowi¢ nad takim srodowiskiem pracy, gdyz to nie zacheca!

Uwazam, ze w przedstawionym projekcie brakuje zatqcznika dotyczqcego przyktadow
kluczowych prac i wstepnie przewidzianych gtéwnych inwestycji na najblizsze kilka lat
kwalifikujgcych sie do wskazanych (wzglednie wybranych) celéw strategicznych. Pozwolitoby
to na wstepng wizualizacje mieszkaricom miasta planéw realizacji przytoczonych celéw,

W celach strategicznych brak wzmianki na temat wykorzystania potencjatu obiektéw militarnych
i wykreowania szlaku fortalicjow, a temat ten byt czesto poruszany podczas warsztatow.
Owszem cel 1.10 dotyczy ochrony dziedzictwa kulturowego i jest o tym mowa w zadaniu
realizacyjnym niemniej przy tak duzej liczbie tych obiektow nalezy w sposéb szczegdlny
wyrozni¢, aby jak najszybciej wykorzystac ich potencjat, najlepiej w celu strategicznym nr 3,
cel operacyjny 3.3. Wykorzystany potencjat obiektéw militarnych obszaru warownego Slgsk.
W samym tekscie strategii (strona 32) nalezy zaznaczy¢, ze oprocz wezta A4 DW925, w granicach
administracyjnych znajduje sie czesciowo wezet ,,Wspolna” tqczqcy zachodniq czes¢ miasta,
a tym samym zwieksza atrakcyjnos¢ terendw inwestycyjnych w tamtym rejonie. W punkcie
8.2.2. Kolej - mozna wprowadzi¢ uwage o nieczynnych dworcach kolejowych - potencjat w linii
Katowice Ligota-Gliwice. s.43 literéwka miastem dumnym ze swoich gérniczych tradycji,

Za duzo hurtowni za mato rozrywki. Wiecej imprez oraz wigkszy rozgtos dotyczqcy tych imprez,



Strategia powinna zawiera¢ realne do wykonania zatozenia dzieki ktérym bedzie ona
dokumentem wartym pracy w niego wtozonej,

Korzystne warunki do funkcjonowania przemystu gérniczego w Rudzie Slgskiej,

Powinno sie zwiekszy¢ nacisk na rozwdj gospodarki i zwiekszenie miejsc pracy dla mieszkancéow
Rudy Slgskiej - gtéwnie dla oséb mtodych, koriczqcych edukacje. Spoteczeristwo majgce prace
jest bardziej wydajne i bardziej zaangazowane w pozostate dziedziny zycia w miescie,

Wyzszy poziom zaspokajania potrzeb mieszkaniowych w naszym miescie,

Kamery na przejsciach dla pieszych, monitoring miasta,

Nie skupiac sie jedynie na (promocji) zewnetrznym wizerunku, a skupic¢ sie na wewnetrznych,
rzeczywistych problemach, zadaniach i celach,

Chce zmiany w systemie wyptat swiadczen socjalnych osobom niepracujgcym, niechcqcym
pracowac a pobierajqcym zasitki - ograniczenie,

Chce boisk i placow zabaw - przedszkola dla wszystkich chetnych od 3 lat - praca dla
absolwentdéw szkét zawodowych i technikow,

Strategia jest zbyt mato nagtosniona w mediach i plakatach,

Ruda Slgska nie powinna marnowa¢ pieniedzy na cele typu ,.ozywienie rynku” lub oferta
edukacyjna na poziomie wyzszym. Tego typu cele sq skazane na niepowodzenie, poniewaz
nalezymy do metropolii, gdzie sq miasta, ktére juz to oferujq na odpowiednim poziomie. Nalezy
szukac¢ innowacyjnego pomystu na Rude. Czegos co bedzie nas wyrdzniato i bedzie kotem
napedowym rozwoju miasta. Katowice sq centrum finansowym, ustugowym i kulturowym.
Gliwice majq specjalng strefe ekonomiczng i piekny rynek. Zabrze postawily na turystyke
przemystowqg. Ruda ma najlepsze potozenie w aglomeracji. By¢ moze poprawa standardéw
mieszkaniowych i rekultywacja terendw poprzemystowych na tereny zielone uczynitaby
z miasta ,sypialnie Slgska” i ozywita rynek nieruchomosci. Jest to mozliwe z uwagi
na stosunkowo niskie ceny nieruchomosci i gruntow w miescie,

Nalezy regularnie dbac¢ o czystos¢ terenow gminnych w miescie oraz o stan elewacji budynkow,
ktore sq dewastowane wulgarnymi napisami (omylnie zwanymi graffiti). Szczegdlnie przykre
jest, gdy dotyczy to swiezo odnowionych budynkoéw,

W projektach rozwoju miasta jak najwiecej wykorzystywac srodki unijne i zatrudniac
specjalistow w tym zakresie,

Dobrze ze jest (strategia) i ze tak wiele od mieszkaricow moze zaleze(,

Nalezy wzmocnic przekaz w polach uznanych za wiodqce (strategiczne),

Widze potrzebe budowy cmentarza na Halembie,

Brak mi stéw na to co sie tu dzieje a te dzisiejsze spotkanie jest na to dowodem, jest to
wszystko do kitu!

Wtadze miasta powinny opracowac strategie rozwoju opieki medycznej - szczegdlnie dzieciecej,
na terenie miasta brakuje lekarzy specjalistéw oraz ostrego dyzuru dla dzieci, typu laryngolog
chirurg, ect,

Uaktywnienie pieczy nad mieszkaricami od 65+,



- Opieka zdrowotna i czystos¢ miejska oraz komunikacja miejska,

- Rozwing¢ opieke medycznq (przedszkolng i szkolng) wszystkie dzieci szczegdlnie w trakcie
feryjnym i wakacyjnym,

— Zainstalowanie monitoringu Rudy Slgskiej,

- Zwiekszenie liczby zaktaddw pracy, otworzenie nowych linii produkcyjnych,

— Wybudowanie Castoramy obok Kauflandu na Wirku,

- Inwestycja zwiqzana z budowq ekologicznej elektrocieptowni (spalarni smieci),

- Zmiany w systemie wyptat swiadczen socjalnych - ograniczenie i prace na rzecz miasta,

- Uwazam, ze projekt Strategii Rozwoju Miasta jest niedopracowany i wymaga poprawek,
doktadniejszych badan i analizy,

- Najwazniejsze to dac ludziom prace i godziwe wynagrodzenie,

- Zwrdci¢ szczegdlng uwage na budowe mieszkan bo wtasciwie u nas sie nie buduje a ceny
Za mieszkania sq nie z tej ziemi,

— Chce nowego cmentarza na Bykowinie i hospicjum stacjonarnego w Nowym Bytomiu (x 44).

Respondenci poczynili rowniez nastepujace dopiski:
- na odwrocie jednej ankiety: ,,Przeniescie Urzqd Skarbowy blizej centrum z tego z......a",
- 55-ciu respondentéw obok punktu 1.4 ,,Optymalna opieka medyczna dla mieszkaricéw Miasta”

dopisato: ,,hospicjum stacjonarne”.

Na spotkaniu zamykajacym konsultacje jeden z zebranych zgtosit pomyst, aby w przysztosci
wykorzystywac ankiety on-line, co utatwi chetnym udziat w konsultacjach dzieki automatyzacji
procesu przesytania ankiet. Wprowadzenie tego mechanizmu utatwitoby rowniez obliczanie wynikow

oraz zniwelowatoby problem btednie wypetnianych ankiet przez respondentow.

z up. Prezydenta Miasta
Michat Pieronczyk

Zastepca Prezydenta Miasta



Konsultacje spoteczne dotyczace wyboru priorytetowych celéw

OBSZAR FUNKCJONALNY
CHORZOW / RUDA SLASKA
SWIETOCHEOWICE

operacyjnych w projekcie Strategii Rozwoju Miasta Ruda Slaska
na lata 2014-2030

Ruda Slaska 12.02.2014r.

Orientacyjny czas

Dziatanie

Prowadzenie

Odbior identyfikatorow,

kow spotkania (ustalenie hierarchii
celow).

12.00 - 12.15 Rejestracja gosci wreczanie ankiet i dtugopisow. .bringMore

12.15-12.20 Powitanie gosci Oficjalne rozpoczecie spotkania. Wtadze Miasta Ruda Slaska
Prezentacia Proiektu Przedstawiciel Urzedu Miasta

12.20 - 12.40 Prezentacja . ) ) . Chorzéw (Lider Projektu),
Miasto do potegi trzeciej. .

oraz .bringMore
Prezentacja tez zawartych
} . w Strategii Rozwoju Rudy Slaskiej, Przedstawiciel

12.40 - 13.40 Prezentacja omowienie celow strategicznych Urzedu Miasta Ruda Slaska
i operacyjnych.
Panel dyskusyjny - tematyka Strategia
Rozwoju. Przedstawiciel

13.40 - 14.30 Dyskusja Wypetnianie ankiet przez uczestni-

Urzedu Miasta Ruda Slaska

Urzad Miasta Chorzéw, Wydziat Rozwoju Miasta
Urzad Miasta Ruda Slaska, Wydziat Rozwoju Miasta
Urzad Miasta Swietochtowice, Wydziat Funduszy Europejskich i Promocji Miasta

RUDA Slaska

Strategia Roxwoju Miasta

kontakt@miasto3.com

POMOC TECHNICZNA

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

> MINISTERSTWO

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

Projekt wspoffinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013




1. Prosze wskaza¢ 3 najwazniejsze dla Pani/Pana cele operacyjne, nadajac im odpowiednia range:
Cel strategiczny nr 1:
Ruda Slgska nowoczesnym, atrakcyjnym i przyjaznym miejscem do Zycia i rozwoju, miastem o zintegrowanej przestrzeni spotecznej

Rangi
1 2 3 suma
1.1. Zapewnione warunki do rozwoju aktywnosci zawodowej mieszkancow w obszarze nowoczesnego przemystu i ustug. 76 48 60 384
1.2. Wyzszy poziom zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych i tworzenie warunkow sprzyjajacych integracji wspolnot sasiedzkich. 13 31 27 128
1.3. Wysoki poziom bezpieczenstwa w Miescie. 64 58 42 350
1.4. Optymalna opieka medyczna dla mieszkancow Miasta. 110 79 12 533
1.5. Efektywny system pomocy spotecznej w Miescie. 4 11 12 46
1.6. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb indywidualnych i rynku pracy. 11 28 16 105
1.7. Zaspokojone potrzeby mieszkancow w zakresie edukacji dzieci i mtodziezy. 17 27 28 133
1.8. Rozwdj i umacnianie spoteczenstwa obywatelskiego. 0 5 7 17
1.9. Budowanie tozsamosci lokalnej. 5 5 6 31
1.10. Ochrona dziedzictwa kulturowego. 6 4 13 39
1.11. Upowszechnianie i wspieranie edukacji i aktywizacji kulturalnej mieszkancow. 8 13 19 69
1.12. Wspieranie dziatalnosci i rozwoju rudzkich instytucji kultury, stowarzyszen oraz promocja rudzkich artystow. 10 11 14 66
1.13. Promowanie aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu zycia wsrod mieszkancow. 19 16 32 121
1.14. Wspieranie klubow i stowarzyszen sportowych stuzace osiaganiu sukcesow we wspotzawodnictwie sportowym. 8 9 15 57
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2. Prosze wskazac¢ 3 najwazniejsze dla Pani/Pana cele operacyjne, nadajac im odpowiednia range:
Cel strategiczny nr 2:

Miasto o wysokim stopniu integracji przestrzennej, z zachowanymi zasobami naturalnymi i rozwinietq infrastrukturqg techniczng

Rangi

1 2 3 suma
2.1. Poprawa standardéw mieszkaniowych. 104 46 50 454
2.2. Dobrze skomunikowane Miasto. 59 63 41 344
2.3. Rozbudowana, funkcjonalna baza infrastruktury spotecznej. 21 31 23 148
2.4. Sprawny i funkcjonalny system wodociagowo-kanalizacyjny. 8 12 14 62
2.5. Sprawny system reagowania kryzysowego. 18 46 27 173
2.6. Zagospodarowane tereny i obiekty poprzemystowe. 39 47 41 252
2.7. Zagospodarowane przestrzenie publiczne. 20 33 33 159
2.8. Dostepne tereny pod budownictwo mieszkaniowe i inwestycje. 25 26 25 152
2.9. Zachowane w dobrym stanie zasoby naturalne. 20 18 30 126
2.10. Wdrozone proekologiczne i efektywne rozwiazania w zakresie gospodarki energetycznej 9 12 25 76

(wysoki stopien wykorzystywania odnawialnych zrodet energii).

2.11. Zachowane dopuszczalne poziomy hatasu. 4 5 7 29
2.12. Wysoki poziom $wiadomosci ekologicznej mieszkancow. 14 12 27 93
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3. Ktéry z nizej wymienionych celéw operacyjnych jest dla Pani/Pana wazniejszy?
Cel strategiczny nr 3:
Wysoki stopien wykorzystania dziedzictwa kulturowego Miasta

Wazniejszy
3.1. Poprawa stanu technicznego obiektow zabytkowych. 173
3.2. Wykorzystany potencjat dobr kultury. 176
177 - 349 suma
176 |
175
174 ]
173 ]
172 ]
171
3.1. Poprawa stanu technicznego obiektéw zabytkowych. M 3.2. Wykorzystany potencjat débr kultury.
4, Ktory z nizej wymienionych celéw operacyjnych jest dla Pani/Pana wazniejszy?
Cel strategiczny nr 4:
Zwiekszony potencjat rozwojowy mieszkaricow Miasta
Wazniejszy
4.1. Spoteczenstwo wyksztatcone adekwatnie do rynku pracy. 288
4.2. Ograniczone zjawisko depopulacji. 59
350 347 suma
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4.1. Spoteczenstwo wyksztatcone adekwatnie do rynku pracy. W 4.2. Ograniczone zjawisko depopulaciji.




5. Prosze wskaza¢ 3 najwazniejsze dla Pani/Pana cele operacyjne, nadajac im odpowiednia range:
Celu strategicznym nr 5:

Wyzszy poziom rozwoju gospodarczego Rudy Slgskiej Rangi
1 2 3 suma
5.1. Wzrost liczby miejsc pracy w mikro, matych i srednich przedsiebiorstwach. 148 75 62 656
5.2. Utrzymanie wysokiego poziomu rozwoju kluczowych przedsiebiorstw w miescie (z branzy gorniczej, metalowej, 63 75 52 3901
energetycznej, spozywczej i logistycznej).
5.3. Znaczacy udziat w potencjale gospodarczym miasta branz nowoczesnych technologii, w tym w zakresie 27 34 46 195
rozwiazan proekologicznych.
5.4. Zwiekszenie rownowagi na rynku pracy. 28 65 a7 261
5.5. Rozwinieta oferta instytucji otoczenia biznesu. 10 14 6 64
5.6. Rozwinieta wspotpraca i kooperacja miedzy przedsiebiorstwami. 5 14 21 64
5.7. Zwiekszona atrakcyjno$¢ inwestycyjna Rudy Slaskiej. 35 46 55 252
5.8. Atrakcyjny wizerunek Rudy Slaskiej. 27 28 47 184
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6. Uwagi i opinie dotyczace projektu Strategii Rozwoju Miasta:

Uwagi zawarto w protokole z konsultacji.

7. W jakie prace nad budowaniem Strategii Rozwoju Miasta 2014-2030 byta Pani / byt Pan zaangazowany:

1. Do tej pory nie bratem/nie bratam udziatu w pracach nad Strategia 211
2. Wypetnienie ankiety dot. jakosci Zycia w Miescie i kierunkach rozwoju 114
3. Udziat w warsztatach strategicznych 13
4. Przygotowanie danych do diagnozy 7
5. Inne, jakie? 0
345
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M1. Pte¢ respondentow

1. Kobieta 267
2. Mezczyzna 98
365
O1. Kobieta
O2. Mezczyzna
M2. Wiek respondentow
1. do 18 0
2. 18-24 41
3.25-34 61
4, 35-44 66
5. 45-54 52
6. 55-64 28
7. powyzej 64 10
258
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M3. Wyksztatcenie respondentow

1. Podstawowe/gimnazjalne 26
2. Zasadnicze zawodowe 28
3. Srednie lub pomaturalne 108
4, Wyzsze 204
366 suma
250
204 B 1. Podstawowe/gimnazjalne
200 -
150 | 2. Zasadnicze zawodowe
100 1 m 3. Srednie lub pomaturalne
50 26
W 4. Wyzsze
0 J
M4. Miejsce zamieszkania
1. Ruda Slaska 366

2. inna miejscowos¢ 0




